
 
 

  
  ینـل حسـدین فرغـمال الـر كـتام بیولوجي/

  
ة  انات ال   ال

  
   .ريـــــصــــــــــــــم           ـــــــة:               الجنسی                       
      ١٩٧٤یو /ــــــیول/١٧          تاریخ المیلاد :                                           

          
  اھرة ـــــــــــــــــــالق                          محل المیلاد:                             

  م ـــــــــــــــــــــ.مسل                           : ةـــــانـالدی                             
  و یعول تزوج ــــــمماعیة:                     الحالة الأجت                            

  ي نھائیاً ــــــعافــم لتجنید:                    الموقف من ا                           
  
  

   الدراسي المؤھلات
  

  حاصل علي درجة الماجستیر في البیئة البحریة  جامعة الأزھر (القاھرة )
  ٢٠٠٩البحار/ عام  شعبة علوم

  ٢٠٠٠دبلومة البیئة البحریة  جامعة قناة السویس عام / 
  بتقدیر عام جید ١٩٩٧بكالوریوس علوم بحار و اسماك عام 

  
ً                                 الأنجلیزیة بدرجة جید                   اللغات :   جدا

ة: ال فة ال ات ال الأح .  ال ی عام م   م
ة         زارة ال ل ب ة الأولي  –الع ف رجة ال ي لل اح ب عة  ة ال ا اع ح في ق

ة  ة خ   عام ١٩ل
ة                   ة ال ع ارد ال ة ورص ال احل ا ال   إدارة ال

  عنوان العمل
  محافظة البحر الأحمر –جمھوریة مصر العربیة 

  الأدارة العامة لمحمیات البحر الأحمر
65-3555419 

 
 1006073076 - 20 +  :الموبایل 

 3445981-65- 20 +  :العمل 
 34477/24/25/26-65 -20 + :الفاكس 

                       :البرید اللكتروني
k_el_tamer@hotmail.com 

 



ة -  اح ة ال وعات (ال ي لل ق ال ول  –وال ة  –ال ل ات ال اقة وم ال
ي)ومعا ف ال اة ال ة م    ل

  
فة هام ال     ال
o  ر ــــــ ــ ــــع ال ـــــي وضــــ ــــــــل فـــ ق الع ــــــ ـــع فــ ة مـــــ ــــار ــــ ي لــــــــلإدارة ال ــات الــــــــ ــــــ ال

ة  ع ارد ودارة ال ة  ال ة ال ع ات ال ةلل  ال
o   ــــــال ـــ ــأع ـــــــ ــــــــة  اصـ مـــــــــات ال عل ــــات وال ـــــ ان ــع ال ـــــــ ع ت ـــــ ــــ ة لل ات ــ الإدارة الاســـــــ

جي  ــــــ لـ ـــ ال ـــالاـــــ ـــــ ــــــة فـــــــي م ـــــــة  تخاصــ ــــــات ال ــ ــــــعاب و ك اســــــــالاال ــ ال
ان ش وال اك الق ة وأس ات ال ی ة وال جان  .ال

o  فـــــــات ل ــــــ ال د مــ ة فــــــــي عــــــــ ــار ــــــ وعات ال ــــ ــــ ـــــة ال ـــــي دراســـ ــة فـــ ــــــ م ــــان الق ــــ الل
ة ة وال ل اعات ال  للق

o  و ( قـــــــل(ال ة الال اح ول مـــــــ خــــــــلالــــــــ ـــ ـــــ ـــة  وال اجعـــــ اءات م ــ ـــ الأثــــــــ اجـــــ ـــــ تق
ي  ه اللال  راسات.ه

o  ان ــ ـــــ اتـــــ ـــــــة علـــــــي خــ ـــــــارات ال ات ال ـــــــأث اصـــــــة ب ـــــات ال راســ ة فـــــــي ال ـــار ــــ ال
. جي ال ل ع ال ها علي ال ة وتأث ارات ال ئ وال ا   ال

  
  :السابقة الخبرات العملیة 

  
  بمركز بحوث المصل و اللقاح البیطري بالعباسیة و التدریب العمل                             

  ١٩٩٧/١٩٩٨(وحدة بحوث الھندسة الوراثیة )                                        
  

ات  ل ةو ال ف ة ال هام خلال الف   : ال
ــــــــ  •       اع مــــــــــ ـــــ ــــــــــ ــ للأنـــ ــــــــــ ــــــ ــي ال ـــــــــ ـــــــ ـــ ال ــ ـــــــــ صــــ امج ال ــــــ ــــــــــ ــ ـــــــــ و ادارة ب ـــــــــ ة ت ل ـــــــ ــــــــــ ـ     م

ر ) و ا ـــــــــ ــــــــ اك و ال ــــــــ ـــــــــــلاحف و  الأســـــــــ ــــــ ل و ال راف ــــــ ــــــــــ ــــــــــة و الـ ـــــــ جان ـــعاب ال ـــــــــ ـــــ ــات (ال ـــــــــ ــــــ ل
ــات  ــــــــــ ـ ال ة   ــــــــــاحل ـــ ـــات ال ـــــــــ ـ وف) و ال ـــان ـــــــــ ـ ـــة  و ال ـــــــ ـــ ـــــائ ال ــــــــ ــــــ ( ال ــــــة مـــــــ ـــــــ ال

ة  عام    .٢٠٠٥/٢٠٠٨ال
  

ـــــ •     ـــــــــ ف ــــــــات ا ت ـــــــ عای ـــة ال ــــــــــ ــــة افـ ـــــــــ ـ ان ـــــــل ــــــــــار عـــــــ قـــــ اد ال ـــ ـــــــــ ــــات ال وعــ ـــــــــ عـ ة الا ــاحل ــــــــــ   ـــ
ة  للق  احل أت ال   وال



  
ــــــــــة  •     ـــــ ـــات ال ــــــــــ الفــ ال ــــــــار  قــــــــ ــــــــة ال افـــــــ اد  ـــ ـــــــ ـــــــــاعـــــ ـــ خــــــ ــــــــــ ـــــــــــان اومـــ ـــــ ة الل ـــــــ ــــــــ      لال ع

ها ة  رئاس ن ال   .و ت قان
ــــــــ •      ــــ ف ـــــــــــة  ت افـ ـــــــة  ل لفـــــ ــة ال ــــــــــ حات ال ــ ـــــــــ ـ اء ال ــــــــــ ـــــة و اجــ ـــــــ ــــــات ال ــــــ عای ــــة ال افــــــــ

ع ض ال لة  ات ال اع ال   ان
ـــ و  •         ــــــــــ ــــــــ ة ال ــــــ ـــــــــ ــــــ ــــة و ادارة ان ـــــــــ ــــــــ اق ـــــا ال ـــــــــ ـــــــ ـــــــــي م ــــــــــ ــ ــــة ف ـــــــــ ــــــــ ورات ال ـــــــ ـــــــ ــ ـــــ ال

ال الأ ة  ات ال ة م حال   .٢٠٠٢/ ٢٠٠٠عام  خلال الف
  

ـــــي •        ــــــــــ فــــــــ ـــ ـــــــــات ادارة  ال ــــ ــــــــاق ال ـــــ ــارج ن ـــــــــ ـــــــــة خــ ــــ ــــــا الإدارة ال ـــــ ــ ـــــا م  ــــــــ
سي  ة م  علالق و م   ٢٠٠٠/٢٠٠٣عام خلال الف

  
ة ت و  •      .ادارة ان ال الأح ورات  انة ال   ٢٠٠٤ /٢٠٠٣عام  ص
  

عة  •    ا ة ال ل ف عليم ة و ال احل ة ال اح آت ال   ٢٠١٠/ ٢٠٠٩ال الأح ال
  

ال ة.  اع ی م ة شغل درجة م ة م ف   ٢٠١٠/٢٠١٥في الف
اات ات الادارة  • ة م ع ال ي ت ر ال الأح و ال ة بها ال ج ة ال ع ارد ال

ة  احل ةوال ول ی ب ة تع ة بها (ان ة  - الان اح آت س ة ال –م اعها ان  – افة ان
ت احة ال ة – س اضات ال   ) ال

اد خ • ل  اع ة و لأالع ة ال ع ارد ال ة دارة ال احل اعال ات والأن ب  و  (لل ادارة اسل
ة )الأ ةو   ن ة و الإ ال ال ادارة ال اً للعامل  ة س   .ل
  
اع • ي للأن ص ال ة  ال جان ة (شعاب م ا ال لفة  ات ال اك  –و ال ا   –اس م

وف  ان ة  –ال ائ ال لاحف  –و ال ل  –ال راف وس ال  –ال ر ) و  –ع ل ال
عات  ض قار اللازمة ع ال اد ال وال لةذاع   ات ال

  



اء و العام • ة ت الأن احل ة ال اح أت ال عة ال ا ور لة م خلام ف و ال ان ال ل ل
ة.  ات ال ا ف الأش ة ت اق ور ل   ال

  
ار • ي و تق الأض أث ال اج ع  ال الفاتال أت  ال اك لل ادث ال اد و و ح ل اع

عات  ض قار اللازمة ع ال لةذال و ال   ات ال
  
ث و  • ل ادث ال ي ل ق ال فال ة و ادارة غ ارث ال ات في حالات ال ة لل ع ار الف ة ال
عات ك ض قار اللازمة ع ال اد ال و ال لةذل اع   ات ال
  
ف • ع ال ادارة و ت ات وال ات ع ال اض ة  ار اصة وال ة ال لات ال وات و ال

جي و  ل اصة معذال وات ال ات و  ل م خلال عق اللقاءات وال امعات واله اء ال ات س س ال
عات  ض ی م ال ني في الع ع ال ل و ال ان ال ة و ال ات الأهل ع ة او ال م ال

ة  ة .ذال ا ال لة    ات ال
اه  • ص  ة ل غ ارد ال ة لل ی و ت خ الأدارة ال اض الت ل اب ة م ع

ا ة و م جان عاب ال ي . ال اد ن ال ال ادة في اع   عات ال
  

اصة. هارات ال   ال
ارات                      ادة ال ة.ذق ل ة و ال او ا ال ال اعي  فع ال   ات ال
ي معها.                     ل الف ع ة)و ال غ ة (زوارق ال ات ال ادة العائ   ق

ص .    الغ
ة  لفة ل ص ال ل علي شهادات الغ   PADIال

ل الي ص ي ال ص  و الأنقا ح ة للغ افي ( ذرخ ص الأح عام  /)  DIVE MASTERو الغ
٢٠٠٩  

ئ        ص لل ات الغ انة مع ة في ص ل علي رخ  ال
   

  - الحاسب الألي :
ي بدر                         ب الآل رمج الحاس تخدام ب ادة اس تویاتھا  اج ة مس دا بكاف د ج ة جی       ج

  دورات تدریبیة في الأستشعار عن بعد و اعداد الخرائط                        
ة                         ة بدرج ع الجغرافی د المواق ناعي لتحدی القمر الص ال ب زة الاتص تخدام اجھ اس



 اجادة عالیة
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 و الدولیة و المحلیة الأقلیمیة  حضور ورش العمل و المؤتمرات
  

  ٢٠١٣أغسطس/
  یلیامرس –فرنسا  ocean 3لأتحاد الدولي للمحمیات البحریة لالمؤتمر الدولي الثالث                 

 
مایو /٢٠١٣  

 لمتبادلة بالغردقةاركز الطوارئ و المساعدات علي البیئة البحریة  بمقر م التلوث البحري و تأثیرة                
 

 نوفمبر٢٠١٢
لطوارئ و او التلوث البحري مركز  المستوي الثالث للمدربین  في الأستجابة لخطط الطوارئ                 

 المتبادلة بالغردقة المساعدات
  

 اغسطس  ٢٠١١
  ن خلالمي السیاسات البحریة المتكاملة حضور ورشة عمل ضمن اعداد المشروع المتكامل ف                  

  بنان بیروتالأوروبي لدول حوض البحر المتوسط  دولة لالدعم المؤسسي المقدم من الاتحاد                   
  

فبرایر ٢٠١٠  
  حمرادارة میاة الصابورة بمقر فرع وزارة البیئة بالسویس و ھیئة مواني البحر الأ                  

  
  دیسمبر ٢٠٠٩

 لمتبادلة بالغردقةامركز الطوارئ و المساعدات   -  الضوابط المنظمة لأدارة میاة الصابورة                  
  

یونیو/٢٠٠٩  
  بالغردقة مركز الطوارئ و المساعدات المتبادلة - تقییم خطط الطوارئ و رفع مستواھا                    

  
  ٢٠٠٩ /مایو 

  عدات المتبادلة خاطر التلوث بالزیتبمركز الطوارئ و المساملحساسیة البیئیة و خرائط ا  اعداد                 
 بالغردقة                 

  
  

/ اغسطس٢٠٠٨  
  ھیئة الأقلیمیةجدةالب -قتصادي لحوادث المراكب و التعویضات البیئیة التقییم الأ                   
  عدن و خلیج  لأحمر للحفاظ علي بیئة البحر                    

 
یونیو /٢٠٠٦  

  القاھر –لتقییم البیئي التعاون الایطالي لمشروعات االتقییم الأستراتیجي                   
  



 یولیو /   ٢٠٠٥  
  سم علوم البحارقمنسق الندوة العلمیة للمناطق الساحلیة و التنوع البیولوجي بجامعة الأزھر                    

  القاھرة                   
مایو /٢٠٠٥  

  حمربحر الأبمدارس محافظة ال ورش عمل عن التعلیم البیئي و منھجیة التعلیم المتطور                 
  للتنمیة الدولي لوكالة الأمریكیة تحت رعایة ا                 

 
فبرایر/  ٢٠٠٣  

  الجونة الغردقة –حمایة البیئة البحریة                     
  

نوفمبر / ٢٠٠٢  
  نيمل المسح البحري للشعاب المرجاضمن فریق ع  Reef Cheekالمشاركة مع منظمة                     

 لأجراء المسح الدولي الثالث لبیئة الشعاب المرجانیة                    
  

سیبتمبر /٢٠٠١  
  محمیات الطبیعیةال استخدام معاملات النظم البیئیة في تحدید مناطق                         

  .الدورات التدریبیة 
 

  استرالیا:  
  تدریب میداني في ادارة المحمیات و التنمیة المستدامة             ٢٠٠٦اكتوبر / 

 
  

  –التدریب الدولي علي ادارة المناطق الساحلیة بجامعة ولا لایك               ٢٠٠٦تایلاند /    
  سة البیئیةقسم الھند               اغسطس/ سبتمبر

  تایلاند)و البرامج الخاصة بالرصد البیئي للموراد  الطبیعیة الحیة (                                    
  

  الكورس الدولي علي الحمایة البحریة و التنمیة المستدامة          ٢٠٠٣الیابان / 
  اوكیناوا الیابانو ادارة الشعاب المرجانیة و المانجروف بمدینة    یونیو/ اغسطس      

                
مارس        /ینایر ٢٠٠٢الغردقة / تصمیم برامج الرصد البیئي البحري كأحد ادوات ادارة          جمھوریة مصر

                                                                                                                   المحمیات

ثة یئیة لمدة ثلاجولة دراسیة لزیارة المحمیات البحریة في اطار دعم الخبرات الب     الولایات المتحدة الأمریكیة
  ٢٠٠١ /اسابیع

                                  
  دورة تدریبیة عن رصد الشعاب المرجانیة و الحشائش البحریة           المملكة الاردنیة الھاشمیة
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