
 
 

  
  ینـل حسـدین فرغـمال الـر كـتام بیولوجي/

  
  الʻʮانات الʻʶʳʵة 

  
   .ريـــــصــــــــــــــم           ـــــــة:               الجنسی                       
      ١٩٧٤یو /ــــــیول/١٧          تاریخ المیلاد :                                           

          
  اھرة ـــــــــــــــــــالق                          محل المیلاد:                             

  م ـــــــــــــــــــــ.مسل                           : ةـــــانـالدی                             
  و یعول تزوج ــــــمماعیة:                     الحالة الأجت                            

  ي نھائیاً ــــــعافــم لتجنید:                    الموقف من ا                           
  
  

   الدراسي المؤھلات
  

  حاصل علي درجة الماجستیر في البیئة البحریة  جامعة الأزھر (القاھرة )
  ٢٠٠٩البحار/ عام  شعبة علوم

  ٢٠٠٠دبلومة البیئة البحریة  جامعة قناة السویس عام / 
  بتقدیر عام جید ١٩٩٧بكالوریوس علوم بحار و اسماك عام 

  
ً                                 الأنجلیزیة بدرجة جید                   اللغات :   جدا

  مʗیʙ عام مʻʸʲات الʙʲʮ الأحʙʸ .  الʻʡʦفة الʲالʻة:
في قʢاع حʺاǽة الʽʰʢعة Ǽاحʘ بʯʽي للʙرجة الʽʣʨفʽة الأولي  –العʺل بʨزارة الʯʽʰة        

  عام ١٩لʺʙة خʛʰة 
  إدارة الʺʻاȘʡ الʶاحلʽة ورصʙ الʺʨارد الʽʰʢعʽة الȄʛʴʰة                  

  عنوان العمل
  محافظة البحر الأحمر –جمھوریة مصر العربیة 

  الأدارة العامة لمحمیات البحر الأحمر
65-3555419 

 
 1006073076 - 20 +  :الموبایل 

 3445981-65- 20 +  :العمل 
 34477/24/25/26-65 -20 + :الفاكس 

                       :البرید اللكتروني
k_el_tamer@hotmail.com 

 



الʢاقة ومʢʴات الʴʱلʽة  –الʛʱʰول  –والʱقʦʽʽ الʯʽʰي للʺʛʷوعات (الʽʺʻʱة الʽʶاحʽة - 
   لʳة مʽاة الʛʸف الʴʸي)ومعا

  
    الʸهام الʻʡʦفة
o  رʨــــــ ــــع الʸʱــ ـــــي وضــــ ــــــʛق العʺــــــــل فـــ ـــع فــ ة مـــــ ــــارؗ ــات Ǽالــــــــʻʡʨي لــــــــلإدارة الʺʷــــ الʺʽʺʴــــــ

ʨارد وȂدارة الʽʰʢعʽة   الȄʛʴʰةللʯʽʰات الʽʰʢعʽة الʽʴة  ال̋
o   ــــــال ــأعʺـــ ـــــــ Ǽ ــــــــة ــــات والʺعلʨمـــــــــات الʵاصـ ـــــ ــع الʽʰان ـــــــ ʽʺʳع تʨـــــ ــــ ʻʱة للʽʳʽاتʛʱــ الإدارة الاســـــــ

ــــــʨجي  ـــʛ الʨʽʰلـ ـــالاʸʺǼـــــ ــــــة فـــــــي مʳـــــ ــــــات الȄʛʴʰـــــــة  تخاصــ ــــــعاب و ك اســــــــ̋الاالʯʽʰــ الʷــ
 .الʺʛجانʽة والʙʲیʽات الȄʛʴʰة وأسʺاك القʛش والʱʽʴان

o Ǽ فـــــــاتʽؔلʱال ʧــــــ ة فــــــــي عــــــــʙد مــ ــارؗ ــــʛوعات الʺʷــــــ ـــــة الʺʷــــ ـــــي دراســـ ــة فـــ ــــان القʨمʽــــــ اللʳــــ
 للقʢاعات الʺʴلʽة والʽʻʡʨة

o  و (ȑʛʴʰال)قـــــــلʻة الالʽاح ـــʛول مـــــــʧ خــــــــلالʶــــــــ̔ ـــة  والʱʰـــــ ــʛاءات مʛاجعـــــ ʦ الأثــــــــʛ اجـــــ ـــ̔ تقʽـــــ
 ʙراسات.هʚه اللالʯʽʰي 

o  انʜــ ـــــȌ اتـــــ ـــــات الʵاصـــــــة بʱـــــــأثʛʽات الʽʱـــــــارات الȄʛʴʰـــــــة علـــــــي خــ ة فـــــــي الʙراســ ـــارؗ الʺʷــــ
.ȑʛʴʰجي الʨلʨʽʰع الʨʻʱها علي الʛʽة وتأثȄʛʴʰارات الʽʱئ والʡاʷال  

  
  :السابقة الخبرات العملیة 

  
  بمركز بحوث المصل و اللقاح البیطري بالعباسیة و التدریب العمل                             

  ١٩٩٧/١٩٩٨(وحدة بحوث الھندسة الوراثیة )                                        
  

  : الʸهام خلال الفʙʯة الʻʡʦفʻةو الʦʭʴʸلʻات 
      •  ʧــــــــ ـــــʨاع مــــــــــ ــــــــــ ــȑʛ للأنـــ ــــــــــ ــي الʴʰــــــ ـــــــــ ـــʙ الʯʽʰـــــــ ــ ـــــــــ ــــــʛامج الʛصــــ ــــــــــ ــ ʦʽ و ادارة ب ـــــــــ̋ ـyــــــــ ـــــــʨʯلʽة ت ــــــــــ ʁـ     م

ـــــــــʨر ) و ا اك و الʽʢــــــــ ــــــــ̋ ـــــــــــلاحف و  الأســـــــــ ــــــ ʁل و الʽرافʙــــــ ــــــــــ ــــــــــة و الـ ـــعاب الʺʛجانʽـــــــ ـــــــــ ــات (الʷـــــ ـــــــــ لʯʽʰــــــ
ــات  ــــــــــ ــــــــــاحلʽة  Ǽالʺʽʺʴـ ـــات الʶـــ ـــــــــ ـــانʛʳوف) و الʯʽʰـ ـــــــــ ـــة  و الʺـ ـــــــ ـــــائʞ الȄʛʴʰـــ ـ̫ـــــــ ʴال ) ʧــــــ ــــــة مـــــــ ـــــــ Ȅʛʴʰال

  .٢٠٠٥/٢٠٠٨الȄʛʴʰة  عام 
  

ـــــ •     ـ̔ــــــــ ــــــــات ا ʚتʻف ـــة الʺعایʻـــــــ ــــــــــ ــــة ؗافـ ـــــــــ ـــــــلʺʙʽانʽـ ــــــــــارʛȄ عـــــــ ـــʙاد الʱقـــــ ـــــــــ ــــات الʧ وȂعــ ـــــــــ ــاحلʽة الʺʱاǼعـ ــــــــــ   ʶـــ
 ȑʛة  للقʽاحلʶأت الʷ   وال̋



  
ــــــــــة  •     ـــات الʽʯʽʰـــــ ــــــــــ ــــــــارǼ ʛȄالʺʵالفــ ــــــــة الʱقــــــــ ـــʙاد ؗافـــــــ ـــــــ ـــــــــاعـــــ ـــʧ خــــــ ــــــــــ ـــــــــــان اومـــ ـــــــȄʨة اللʳـــــ      لال عʹــــــــ

  .و تȘʽʰʢ قانʨن الʯʽʰة  رئاسʱها
ــــــــ •      ـــــــــــة  ʚتʻفʽــــ ـــــــة  لؔافـ ــة الʺʱʵلفـــــ ــــــــــ Ȅʛʴʰحات الʨــ ـــــــــ ــــــــــʛاء الʺʶـ ـــــة و اجــ ــــــات الȄʛʴʰـــــــ ــــة الʺعایʻــــــ ؗافــــــــ

ʸʱلة Ǽالʺʨضʨع   انʨاع الʯʽʰات ال̋
Ȍ و  •         ـــ̔ ــــــــــ ــــــʢة الʢʵʱــــــــ ـــــــــ ــــة و ادارة انʷــــــ ـــــــــ ــــــــ ʰاقʛʺال Șʡـــــا ـــــــــ ـــــــ ʻـــــــــي م ــــــــــ ــ ــــة ف ـــــــــ ــــــــ Ȅʛʴʰات الȄورʙـــــــ ـــــــ ــ ـــــ ال

  .٢٠٠٢/ ٢٠٠٠عام  خلال الفʛʱة مʧ حʺʛالʺʽʺʴات الȄʛʴʰة Ǽالʛʴʰ الأ
  

ـــــي •        Ȍ فــــــــ ــــــــــ̔ ـــــــــات ادارة  الʢʵʱـــ ــــــــاق الʺʽʺʴــــ ــارج نʢـــــ ـــــــــ ـــــــــة خــ ــــــاȘʡ الإدارة الʽʯʽʰــــ ـــــ ـــــاȘʡ مʻــ  ʻʺǼــــــــ
  ٢٠٠٠/٢٠٠٣عام خلال الفʛʱة مʧ  علʦالقʛʽʸ و مʛسي 

  
ʖʽ و  •      ʛؗة تʢʷادارة ان.ʛʺالأح ʛʴʰالǼ وراتʙʻʺʷانة الʽ٢٠٠٤ /٢٠٠٣عام  ص  
  

  ٢٠١٠/ Ǽ٢٠٠٩الʛʴʰ الأحʺʛ الʺʷʻآت الʽʶاحʽة الʶاحلʽة و الʱفʞʽʱ عليمʨʯʶلʽة الʺʱاǼعة  •   
  

  ٢٠١٠/٢٠١٥في الفʙʯة مʥ فʙʯة شغل درجة مʗیʙ مʻʸʲة.  اعʸال
ارد الʽʰʢعʽة الȄʛʴʰة بها الʺʨ جʜر الʛʴʰ الأحʺʛ و الʱي تʨʻʱع الȄʛʴʰة مʽʺʴاات ʺʽʺʴات الادارة  •

 – ȞǼافة انʨاعها انʢʷة الʙʽʸ –مʷʻآت سʽاحʽة  - الانʢʷة بها (انʢʷة تعʙیʧ بʛʱولʽةوالʶاحلʽة 
  ) الȄʛاضات الȄʛʴʰة – سʽاحة الʨʵʽت

• Ȍʢاد خʙة و لأالعʺل  اعȄʛʴʰة الʽعʽʰʢارد الʨʺة دارة الʽاحلʶاعالʨات والأنʯʽʰب  و  (للʨادارة اسل
  .لʺʽʺʴة سȄʨʻاً للعاملǼ ʧʽادارȄة الʺالʽة و الإ الʢʵةو   نʢʷة )الأ
  
مʻاȘʡ   –اسʺاك  –و الʯʽʰات الʺʱʵلفة ʻʺǼاȘʡ الʺʽʺʴة (شعاب مʛجانʽة  الʛصʙ الʯʽʰي للأنʨاع •

لʚ ʥالʨʽʢر ) و ؗ –عʛوس الʛʴʰ  –الʙرافʽل  –الʶلاحف  –و الʷʴائʞ الȄʛʴʰة  –الʺانʛʳوف 
  ات الʸلةذاعʙاد الȌʢʵ والʱقارʛȄ اللازمة عʧ الʺʨضʨعات 

  



ل لʳان الʱفʞʽʱ و الʺʛور لة مʧ خلامʱاǼعة الʺʷʻأت الʽʶاحʽة الʶاحلʽة تʗʴ الأنʷاء و العام •
  الʙورȑ لʺʛاقʰة تʻفʚʽ الأشʛʱاʡات الʽʯʽʰة. 

  
لʥ اعʙاد ʚو ؗو حʨادث الʺʛاكʖ للʺʷʻأت  الʺʵالفاتالʻاجʦ عʧ  الʱأثʛʽ الʯʽʰي و تقʦʽ الأضʛار •

  ات الʸلةذالȌʢʵ و الʱقارʛȄ اللازمة عʧ الʺʨضʨعات 
  
ة الʨʢارȏ الفʛعʽة للʺʽʺʴات في حالات الʨؔارث الʽʯʽʰة و ادارة غʛفالʱقʦʽʽ الʯʽʰي لʨʴادث الʱلʨث و  •
  ات الʸلةذلʥ اعʙاد الȌʢʵ و الʱقارʛȄ اللازمة عʧ الʺʨضʨعات ʚك
  
• ʽفʻادارة و تʚ ʻع الʨʻʱات والʽʺʴʺال ʧات عʛاضʴʺǼ ة ʙوات و الʴʺلات الʽʯʽʰة الʵاصة والʺʷارؗ

اصة معذالʨʽʰلʨجي و  ɻوات الʙʻاللقاءات وال ʙخلال عق ʧم ʥات و  لʯʽامعات والهʳاء الʨات سʶسʕʺال
ʴلʧʽʽ و الʺʱʳʺع الʺʙني في العʙیʙ مʧ الʺʨضʨعات  الʨȞʴمʽة او الʳʺعʽات الأهلʽة و الȞʶان ال̋

  ات الʸلة Ǽالʴʺاǽة .ذالʽʯʽʰة 
•  ʛاهʨʣ ʙصʛة لʽغʽʰʢارد الʨʺة للȄʛʴʰالأدارة ال Ȍʢخ ʛȄʨʢو ت ʘیʙʴاض التʹʽل ابʲة مʽعʽʰʢ

  Ǽعات الȄʜادة في اعʙاد نʦʳ الʛʴʰ الʨʷؗي . الʷعاب الʺʛجانʽة و مʱا
  

  الʸهارات الʳاصة.
ʻاȘʡ الʛʴʸاوȄة و الʰʳلʽة.ذقʽادة الʽʶارات                        ات الʙفع الȃʛاعي Ǽال̋
  قʽادة العائʺات الȄʛʴʰة (زوارق الʸغʛʽة)و الʱعʺل الفʻي معها.                    

  الغʦص . 
  PADIالʨʸʴل علي شهادات الغʨص الʺʱʵلفة لʺʤʻʺة 

عام  /)  DIVE MASTERو الغʨص الأحʛʱافي ( ذرخʸة للغʨص  و الأنقا حʱي الʨصʨل الي
٢٠٠٩  

       ʧʽئʙʱʰʺص للʨات الغʙانة معʽة في صʸل علي رخʨʸʴال 
   

  - الحاسب الألي :
      جѧѧѧة جیѧѧѧد جѧѧѧدا بكافѧѧѧة مسѧѧѧتویاتھا  اجѧѧѧادة اسѧѧѧتخدام بѧѧѧرمج الحاسѧѧѧب الآلѧѧѧي بدر                        

  دورات تدریبیة في الأستشعار عن بعد و اعداد الخرائط                        
اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتخدام اجھѧѧѧѧѧѧѧѧѧزة الاتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧال بѧѧѧѧѧѧѧѧѧالقمر الصѧѧѧѧѧѧѧѧѧناعي لتحدیѧѧѧѧѧѧѧѧѧد المواقѧѧѧѧѧѧѧѧѧع الجغرافیѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بدرجѧѧѧѧѧѧѧѧѧة                        



 اجادة عالیة
                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 و الدولیة و المحلیة الأقلیمیة  حضور ورش العمل و المؤتمرات
  

  ٢٠١٣أغسطس/
  یلیامرس –فرنسا  ocean 3لأتحاد الدولي للمحمیات البحریة لالمؤتمر الدولي الثالث                 

 
مایو /٢٠١٣  

 لمتبادلة بالغردقةاركز الطوارئ و المساعدات علي البیئة البحریة  بمقر م التلوث البحري و تأثیرة                
 

 نوفمبر٢٠١٢
لطوارئ و او التلوث البحري مركز  المستوي الثالث للمدربین  في الأستجابة لخطط الطوارئ                 

 المتبادلة بالغردقة المساعدات
  

 اغسطس  ٢٠١١
  ن خلالمي السیاسات البحریة المتكاملة حضور ورشة عمل ضمن اعداد المشروع المتكامل ف                  

  بنان بیروتالأوروبي لدول حوض البحر المتوسط  دولة لالدعم المؤسسي المقدم من الاتحاد                   
  

فبرایر ٢٠١٠  
  حمرادارة میاة الصابورة بمقر فرع وزارة البیئة بالسویس و ھیئة مواني البحر الأ                  

  
  دیسمبر ٢٠٠٩

 لمتبادلة بالغردقةامركز الطوارئ و المساعدات   -  الضوابط المنظمة لأدارة میاة الصابورة                  
  

یونیو/٢٠٠٩  
  بالغردقة مركز الطوارئ و المساعدات المتبادلة - تقییم خطط الطوارئ و رفع مستواھا                    

  
  ٢٠٠٩ /مایو 

  عدات المتبادلة خاطر التلوث بالزیتبمركز الطوارئ و المساملحساسیة البیئیة و خرائط ا  اعداد                 
 بالغردقة                 

  
  

/ اغسطس٢٠٠٨  
  ھیئة الأقلیمیةجدةالب -قتصادي لحوادث المراكب و التعویضات البیئیة التقییم الأ                   
  عدن و خلیج  لأحمر للحفاظ علي بیئة البحر                    

 
یونیو /٢٠٠٦  

  القاھر –لتقییم البیئي التعاون الایطالي لمشروعات االتقییم الأستراتیجي                   
  



 یولیو /   ٢٠٠٥  
  سم علوم البحارقمنسق الندوة العلمیة للمناطق الساحلیة و التنوع البیولوجي بجامعة الأزھر                    

  القاھرة                   
مایو /٢٠٠٥  

  حمربحر الأبمدارس محافظة ال ورش عمل عن التعلیم البیئي و منھجیة التعلیم المتطور                 
  للتنمیة الدولي لوكالة الأمریكیة تحت رعایة ا                 

 
فبرایر/  ٢٠٠٣  

  الجونة الغردقة –حمایة البیئة البحریة                     
  

نوفمبر / ٢٠٠٢  
  نيمل المسح البحري للشعاب المرجاضمن فریق ع  Reef Cheekالمشاركة مع منظمة                     

 لأجراء المسح الدولي الثالث لبیئة الشعاب المرجانیة                    
  

سیبتمبر /٢٠٠١  
  محمیات الطبیعیةال استخدام معاملات النظم البیئیة في تحدید مناطق                         

  .الدورات التدریبیة 
 

  استرالیا:  
  تدریب میداني في ادارة المحمیات و التنمیة المستدامة             ٢٠٠٦اكتوبر / 

 
  

  –التدریب الدولي علي ادارة المناطق الساحلیة بجامعة ولا لایك               ٢٠٠٦تایلاند /    
  سة البیئیةقسم الھند               اغسطس/ سبتمبر

  تایلاند)و البرامج الخاصة بالرصد البیئي للموراد  الطبیعیة الحیة (                                    
  

  الكورس الدولي علي الحمایة البحریة و التنمیة المستدامة          ٢٠٠٣الیابان / 
  اوكیناوا الیابانو ادارة الشعاب المرجانیة و المانجروف بمدینة    یونیو/ اغسطس      

                
مارس        /ینایر ٢٠٠٢الغردقة / تصمیم برامج الرصد البیئي البحري كأحد ادوات ادارة          جمھوریة مصر

                                                                                                                   المحمیات

ثة یئیة لمدة ثلاجولة دراسیة لزیارة المحمیات البحریة في اطار دعم الخبرات الب     الولایات المتحدة الأمریكیة
  ٢٠٠١ /اسابیع

                                  
  دورة تدریبیة عن رصد الشعاب المرجانیة و الحشائش البحریة           المملكة الاردنیة الھاشمیة

خلیج عدن و تصنیفھا الھیئة الأقلیمیة للحفاظ علي بیئة البحر الأحمر و                             ٢٠٠٠  
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