
  محافظة البحر الأحمر

  مدیریة القوى العاملة 

  رــــــــــــریتقــــــــ

  ٢٠١٦عن عام  ـــــــــــــازاتإنج

  ــ: التخصصي الفنيــ فى المجال :أولا 

المعنیѧѧѧة بѧѧѧالوزارة فѧѧѧى جمیѧѧѧع  الإدارةتنفیѧѧѧذ خطѧѧѧة المدیریѧѧѧة الموضѧѧѧوعة بمعرفѧѧѧة  .١

 ٠المجالات والأنشطة كاملة بدون تقصیر

علѧѧى تشѧѧغیل العمالѧѧة الأجنبیѧѧة وخاصѧѧة بالمنشѧѧآت السѧѧیاحیة بمѧѧا لا الرقابѧѧة  إحكѧѧام .٢

یخѧѧدم التنمیѧѧة وتشѧѧجیع رأس المѧѧال  الѧѧذي الضѧѧروريبالقѧѧدر  إلایسѧѧمح بتشѧѧغیلھا 

على الاستثمار لخلق فѧرص عمѧل جدیѧدة ، وفیمѧا یلѧى بیѧان عѧن  والأجنبي العربي

 ــ:موقف العمالة الأجنبیة

  ٠جانبطلب ترخیص عمل للأ)  ١٠٢( تم بحث عدد 

  ٠ترخیص عمل للأجانب)  ٥١( عدد  إصدارتم 

  ٠ترخیص عمل للأجانب)  ١٦٣( تم تجدید عدد 

  ٠حملة تفتیشیة على الأجانب )  ١٩٢( عدد  إجراءتم 

  ٠محضرا لتشغیل الأجانب بدون ترخیص عمل)  ١٨١( تم تحریر عدد 

  بѧماء الاجانѧة بأسѧفة دوریѧة بصѧار المدیریѧوازات لاخطѧع ادارة الجѧیق مѧتم التنس

 ٠الحاصلین على اقامات طویلة

  ددѧى عѧـاري علѧدورى النھــѧا  )   ٢٨٩٦(  تم إجراء التفتیش الѧـل بھѧأة یعمــѧمنش

 ٠عاملا )  ٥٦١٢(       عـــــــدد

       ٠محضرا )   ٢٨١(تم تحریر عدد 

   حملات تفتیشیة نھاریة ـــ تفتیش شامل ، شملت عــــــــــدد ) ٧٢(تم اجراء عدد

 ٠عاملا )    ١٧٦٦١(  منشأة یعمل بھا عدد    )  ١١٧(  



   ددѧѧراء عѧѧم اجѧѧامل ، شمل)   ٣٥(تѧѧیش شѧѧـ تفتѧѧة ــѧѧیة لیلیѧѧلات تفتیشѧѧـحمѧѧدد ــѧѧت ع

 ٠عاملا ) ٤٧٨٢(  منشأة یعمل بھا عدد    ) ٦٣(

  ددѧث عѧѧم بحѧ٦١٥( ت ( ددѧѧل ،، وعѧكوى فصѧѧش )الى )  ١٧٦ѧѧب باجمѧѧكوى مطالѧش

شѧѧكوى ،، واتخѧѧاذ الاجѧѧراءات ) ٣٦٨( تѧѧم تسѧѧویة عѧѧدد  ٠شѧѧكوى )  ٧٩١(عѧѧدد 

 ) ٢٩( عѧѧѧدم احقیѧѧѧة ،، وعѧѧѧدد )  ٥(شѧѧѧكوى ،، وعѧѧѧدد )  ٣٨٩( القانونیѧѧѧة لعѧѧѧدد 

 ٠شكوى تحت البحث 

٥ ѧѧوفیر فѧѧدم تѧѧا یخѧѧتثمرین بمѧѧع المسѧѧل مѧѧن التعامѧѧـ حسѧѧال ـѧѧباب والاتصѧѧل للشѧѧرص عم

المباشѧر والمسѧѧتمر بالمنشѧѧآت والشѧѧركات العاملѧѧة بѧѧدائرة المدیریѧѧة لتحدیѧѧد فѧѧرص العمѧѧل 

ѧجلة بقاعѧماء المسѧلال الأسѧن خѧغیلھا مѧن تشѧا والممكѧات  دةالمتاحة والمطلوبة لھѧالبیان

  ٠بمكاتب التشغیل 

ھم ، وفیما یلѧى تعطلین بمكاتب التشغیل وتوفیر فرص عمل لمــ تسجیل الخریجین وال ٦

  ــ:بیانھا 

  ٠مواطن )  ٧٦٢٢( ــ عدد :عام  العدد المسجلین بالمكاتب خلال 

  ام  المعینینعددѧلال العѧجلین خѧن المسѧدد :مѧـ عѧ٥٥٣٥( ـ  ( واطنѧم ) لیمѧم تسѧت

 )أسماء وبیانات المعینین لادارة التشغیل بالوزارة 

  ٠التشغیل  فرص عمل للمواطنین عن طریق مكاتب)  ٥٢٠٠( تم توفیرعدد 

  ٠مواطن)  ٥٧٦٨( تم قیاس مستوى المھارة       لعدد 

  ٠مواطن)  ٥٧٩٢( تم منح ترخیص مزاولة الحرفة لعدد 

  

ــ تبسیط اشتراطات التراخیص لمشروعات الصناعات الصغیرة لشباب الخریجین فѧى  ٨

  ٠والتراخیص الصناعياللجان المحلیة لشئون الأمن 



أة قطاع خاص یعمل بھا خمسون عѧاملا فѧأكثر للوقѧوف منش) ١٣٢( ــ تم زیارة عدد  ٩

دد ــــــــــــѧـل بھѧا عـیعمѧ والإلزامیѧةاعیة والثقافیة والصحیة ـــعلى أوجھ الرعایة الاجتم

  ٠عاملا ) ١١٥٤٢( 

  ٠منشأة لمتابعة التصرف فى أموال الجزاءات)  ٨٤( ــ تم زیارة عدد  ١٠

صѧالح العѧام ، حیѧث بلغѧت جملѧة الشѧكاوى ــ تم بحث شكاوى المواطنین بما یخѧدم ال ١١

  ٠شكوى)   ٥٢٦( تم بحثھا عدد  التي

فѧى مجѧال تشѧریعات قѧانون  الإداریѧةــ تم عقد ندوات عمالیة للعѧاملین والمسѧتویات  ١٢

  ٠والقرارات الوزاریة المنفذة لھ ٢٠٠٣لسنة  ١٢العمل رقم 

علѧѧى  منھѧѧا ـ تѧѧم التѧѧدخل لانھѧѧاء حѧѧالات الاضѧراب والاعتصѧѧامات بعѧѧدد مѧѧن المنشѧѧآت ١٣

ریѧѧѧة فنѧѧѧدق سѧѧѧلطان بیѧѧѧتش وقو قریѧѧѧة عربیѧѧѧة وفنѧѧѧدق بѧѧѧرمیم ھѧѧѧورایزون سѧѧѧبیل المثѧѧѧال

  ٠ستیلا مكادى وفندق ریجینافندق حوربالاس وفندق ھیلتون بلازا و

  ــ:ــ فى مجال رعایة الطفل العامل والمرأة العاملة :ثانیا 

 لѧѧتحداث وتفعیѧѧم اسѧѧام  تѧѧة والقیѧѧل بالمدیریѧѧل الطفѧѧى عمѧѧیش علѧѧدة التفتѧѧدادوحѧѧبإع 

 ٠خطة للتفتیش على عمالة الطفل بصفة دوریة

  لѧى عمѧیش علѧال التفتѧى مجѧدة فѧاھیم الجدیѧف بالمفѧة للتعریѧتم عقد برامج تدریبی

 ٠ ٢٠٠٣لسنة  ١٢مل رقم عالطفل طبقا لقانون ال

 اء الѧة تم توجیھ أصحاب الأعمال أثنѧى حالѧل وفѧغیل الطفѧن تشѧة عѧیش بالتوعیѧتفت

 عمكاتѧѧب التشѧѧغیل بѧѧذلك ، ویѧѧتم عقѧѧد نѧѧدوات مѧѧ إخطѧѧاربالعمѧѧل ضѧѧرورة  إلحѧѧاقھم

منظمات أصحاب الأعمال والاتحاد العѧام لنقابѧات عمѧال مصѧر والجمعیѧات الأھلیѧة 

 ٠والجھات المعنیة بھذا الشأن

 ورة الاѧالات الخطѧى حѧة فѧى التعاون مع أجھزة وزارة الداخلیѧل علѧة والعمѧجتماعی

التغلب على المشѧكلات المسѧببة لانحѧراف الصѧغار أو تعرضѧھم للانحѧراف وتنمیѧة 

 ٠مھاراتھم لكى یكون عضوا نافعا بالمجتمع



  كالѧوأ أشѧن أسѧل أومѧل الطفѧن عمѧمحافظة البحر الأحمر من المحافظات الخالیة م

 ٠عمل الطفل

  ــ:والادارى  الماليــ فى المجال : ثالثا 

ذ الخطة الموضوعة فى مجѧال اسѧتثمارات البѧاب الثالѧث مѧن موازنѧة تم تنفی .١

 ٠ ٢٠١٥/٢٠١٦المدیریة فى حدود التعلیمات والمبالغ المعتمدة للعام 

فى مواعیدھا وشاركت  ٢٠١٦/٢٠١٧ الماليموازنة المدیریة للعام  إعداد .٢

 ٠ومناقشتھا بوزارة المالیة إعدادھامشاركة فعالة فى 

اختلافھا بالمحافظة للمدیریة بصورة مشرفة فѧى  ىلتشھد جمیع الأجھزة ع .٣

 ٠العمل على اختلاف مستویاتھا إتقانانضباط العاملین والجودة فى 

تѧѧم تѧѧدریب العѧѧاملین بالمدیریѧѧة علѧѧى كافѧѧة المسѧѧتویات بالتنسѧѧیق مѧѧع مركѧѧز  .٤

 ٠ومدیریة التنظیم والادارة بالمحافظة التدریب الادارى بالوزارة

  

                                                                 

             


