
  محافظة البحر الأحمر

  مدیریة القوى العاملة 

  رــــــــــــریتقــــــــ

  ٢٠١٦عن عام  ـــــــــــــازاتإنج

  ــ: التخصصي الفنيــ فى المجال :أولا 

ة  .١ وعة بمعرف ة الموض ة المدیری ذ خط ع  الإدارةتنفی ى جمی الوزارة ف ة ب المعنی

 ٠المجالات والأنشطة كاملة بدون تقصیر

ام .٢ ة  إحك ا لا الرقاب یاحیة بم آت الس ة بالمنش ة وخاص ة الأجنبی غیل العمال ى تش عل

غیلھا  مح بتش در  إلایس روريبالق ذي الض ال  ال جیع رأس الم ة وتش دم التنمی یخ

ن  والأجنبي العربي ان ع ى بی ا یل دة ، وفیم ل جدی على الاستثمار لخلق فرص عم

 ــ:موقف العمالة الأجنبیة

  ٠جانبطلب ترخیص عمل للأ)  ١٠٢( تم بحث عدد 

  ٠ترخیص عمل للأجانب)  ٥١( عدد  إصدارتم 

  ٠ترخیص عمل للأجانب)  ١٦٣( تم تجدید عدد 

  ٠حملة تفتیشیة على الأجانب )  ١٩٢( عدد  إجراءتم 

  ٠محضرا لتشغیل الأجانب بدون ترخیص عمل)  ١٨١( تم تحریر عدد 

  ب ة بأسماء الاجان ة بصفة دوری ار المدیری ع ادارة الجوازات لاخط تم التنسیق م

 ٠الحاصلین على اقامات طویلة

  ى عدد ـاري عل دورى النھــ ا  )   ٢٨٩٦(  تم إجراء التفتیش ال ـل بھ أة یعمــ منش

 ٠عاملا )  ٥٦١٢(       عـــــــدد

       ٠محضرا )   ٢٨١(تم تحریر عدد 

   حملات تفتیشیة نھاریة ـــ تفتیش شامل ، شملت عــــــــــدد ) ٧٢(تم اجراء عدد

 ٠عاملا )    ١٧٦٦١(  منشأة یعمل بھا عدد    )  ١١٧(  



   دد راء ع م اج امل ، شمل)   ٣٥(ت یش ش ـ تفت ة ــ یة لیلی لات تفتیش ـحم دد ــ ت ع

 ٠عاملا ) ٤٧٨٢(  منشأة یعمل بھا عدد    ) ٦٣(

  ث عدد م بح دد ) ٦١٥( ت كوى فصل ،، وع الى )  ١٧٦( ش ب باجم شكوى مطال

دد  كوى )  ٧٩١(ع دد  ٠ش ویة ع م تس راءات ) ٣٦٨( ت اذ الاج كوى ،، واتخ ش

دد  ة لع دد )  ٣٨٩( القانونی كوى ،، وع دد )  ٥(ش ة ،، وع دم احقی  ) ٢٩( ع

 ٠شكوى تحت البحث 

وفیر ف ٥ دم ت ا یخ تثمرین بم ع المس ل م ن التعام ـ حس ال ـ باب والاتص ل للش رص عم

ل  رص العم د ف ة لتحدی دائرة المدیری ة ب ركات العامل آت والش تمر بالمنش المباشر والمس

لال الأسماء المسجلة بقاع ن خ ن تشغیلھا م ا والممك ات  دةالمتاحة والمطلوبة لھ البیان

  ٠بمكاتب التشغیل 

ى تعطلین بمكاتب التشغیل وتوفیر فرص عمل لمــ تسجیل الخریجین وال ٦ ھم ، وفیما یل

  ــ:بیانھا 

  ٠مواطن )  ٧٦٢٢( ــ عدد :عام  العدد المسجلین بالمكاتب خلال 

  ام  المعینینعدد لال الع ن المسجلین خ ـ عدد :م واطن )  ٥٥٣٥( ـ لیم ( م م تس ت

 )أسماء وبیانات المعینین لادارة التشغیل بالوزارة 

  ٠التشغیل  فرص عمل للمواطنین عن طریق مكاتب)  ٥٢٠٠( تم توفیرعدد 

  ٠مواطن)  ٥٧٦٨( تم قیاس مستوى المھارة       لعدد 

  ٠مواطن)  ٥٧٩٢( تم منح ترخیص مزاولة الحرفة لعدد 

  

ى  ٨ ــ تبسیط اشتراطات التراخیص لمشروعات الصناعات الصغیرة لشباب الخریجین ف

  ٠والتراخیص الصناعياللجان المحلیة لشئون الأمن 



وف منش) ١٣٢( ــ تم زیارة عدد  ٩ أكثر للوق املا ف أة قطاع خاص یعمل بھا خمسون ع

ةاعیة والثقافیة والصحیة ـــعلى أوجھ الرعایة الاجتم ا عـیعم والإلزامی ـل بھ دد ــــــــــــ

  ٠عاملا ) ١١٥٤٢( 

  ٠منشأة لمتابعة التصرف فى أموال الجزاءات)  ٨٤( ــ تم زیارة عدد  ١٠

ة الشكاوى ــ تم بحث شكاوى المواطنین بما یخدم ال ١١ ث بلغت جمل ام ، حی الح الع ص

  ٠شكوى)   ٥٢٦( تم بحثھا عدد  التي

املین والمستویات  ١٢ ةــ تم عقد ندوات عمالیة للع انون  الإداری ال تشریعات ق ى مج ف

  ٠والقرارات الوزاریة المنفذة لھ ٢٠٠٣لسنة  ١٢العمل رقم 

آت ١٣ ن المنش دد م امات بع الات الاضراب والاعتص اء ح دخل لانھ م الت ا ـ ت ى  منھ عل

ال بیل المث ورایزون س رمیم ھ دق ب ة وفن ة عربی تش وقو قری لطان بی دق س ة فن ری

  ٠ستیلا مكادى وفندق ریجینافندق حوربالاس وفندق ھیلتون بلازا و

  ــ:ــ فى مجال رعایة الطفل العامل والمرأة العاملة :ثانیا 

 ل تحداث وتفعی م اس ام  ت ة والقی ل بالمدیری ل الطف ى عم یش عل دة التفت دادوح  بإع

 ٠خطة للتفتیش على عمالة الطفل بصفة دوریة

  ل ى عم یش عل ال التفت ى مج دة ف اھیم الجدی ف بالمف ة للتعری تم عقد برامج تدریبی

 ٠ ٢٠٠٣لسنة  ١٢مل رقم عالطفل طبقا لقانون ال

 اء ال ة تم توجیھ أصحاب الأعمال أثن ى حال ل وف ن تشغیل الطف ة ع یش بالتوعی تفت

اقھم رورة  إلح ل ض اربالعم دوات م إخط د ن تم عق ذلك ، وی غیل ب ب التش  عمكات

ة  ات الأھلی ال مصر والجمعی ات عم ام لنقاب منظمات أصحاب الأعمال والاتحاد الع

 ٠والجھات المعنیة بھذا الشأن

 الات الخطورة الا ى ح ة ف ى التعاون مع أجھزة وزارة الداخلی ل عل ة والعم جتماعی

ة  التغلب على المشكلات المسببة لانحراف الصغار أو تعرضھم للانحراف وتنمی

 ٠مھاراتھم لكى یكون عضوا نافعا بالمجتمع



  ن أسوأ أشكال ل أوم ل الطف ن عم محافظة البحر الأحمر من المحافظات الخالیة م

 ٠عمل الطفل

  ــ:والادارى  الماليــ فى المجال : ثالثا 

ة تم تنفی .١ ن موازن ث م اب الثال ال استثمارات الب ذ الخطة الموضوعة فى مج

 ٠ ٢٠١٥/٢٠١٦المدیریة فى حدود التعلیمات والمبالغ المعتمدة للعام 

فى مواعیدھا وشاركت  ٢٠١٦/٢٠١٧ الماليموازنة المدیریة للعام  إعداد .٢

 ٠ومناقشتھا بوزارة المالیة إعدادھامشاركة فعالة فى 

ى  ىلتشھد جمیع الأجھزة ع .٣ اختلافھا بالمحافظة للمدیریة بصورة مشرفة ف

 ٠العمل على اختلاف مستویاتھا إتقانانضباط العاملین والجودة فى 

ز  .٤ ع مرك یق م تویات بالتنس ة المس ى كاف ة عل املین بالمدیری دریب الع م ت ت

 ٠ومدیریة التنظیم والادارة بالمحافظة التدریب الادارى بالوزارة

  

                                                                 

             


