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 

 
        

 ـ ریةعسك خدمة مدد ضم ـ أثابة حافز ـ حالات تسویة(  صةالخا والأستفسارات الشكاوي بحث تم 
 .  وأستفسار شكوي)   ٣١٠(  لعدد المحافظة بدائرة الأداریة للجھات)  أحكام تنفیذ

  إنھاء ـ الاجازات ـ النقل ـ الندب(  مجالات في المحافظ /السید على للعرض مذكرات إعداد تم 
  . ) ٣١٣٧(  لعدد إلخ ... قیاده رخص ـ الرسمیة عملال أوقات غیر في بالعمل الترخیص ـ الخدمة

 تلك صحة نم للتأكد الإداریة الجھات من الواردة الإداریة ) من القرارات ٢٣٩٨عدد (   مراجعة تم 
  . تطبیقھا وسلامة القرارات

 ـ عاملةال القوي(  الأداریة للجھات البشریة الموارد لجان ) محضر من محاضر ٢١(   مراجعة تم 
/   العام وانالدی ـ الصحة ـ الشباب والریاضة ـ والتعلیم التربیة ـ الأجتماعیة الشئون ـ سكانالأ

 ) .الزراعة / الطب البیطري / التموین والتجارة / التنظیم والإدارة 
  العاملین بین ةالمعامل ووحدة المدنیة الخدمة شئون تحكم التى والقرارات القوانین تطبیق من التأكد 

      ) جھة . ١١بالمرور علي (  . إلاداریة الجھات مختلف في
 ـ لةالعام القوي(  بالمحافظة الإداریة بالجھات العاملین شئون مدیرى مع ندوات دوریة عقد 

/   العام وانالدی ـ الصحة ـ الشباب والریاضة ـ والتعلیم التربیة ـ الأجتماعیة الشئون ـ الأسكان
نظراً  ك الندواتم ارجاء تلت  ) .تجارة / التنظیم والإدارة الزراعة / الطب البیطري التموین وال

  لظروف فیروس كورونا .
 ھة ج)  ١١المدنیة لعدد (  الخدمة مجال فى العاملین شئون لمسئولي الفنیة المعونة تقدیم . 
 

 
       
 ةیریمد –مدن والوحدات المحلیة لل الدیوان العام( داریةالا الجھات علي الدوري التفتیش جراءا تم 

 –لزراعة امدیریة  – مدیریة الاسكان والمرافق –مدیریة الشباب والریاضة  -ة یالصح الشئون
مدیریة  –والتعلیم  التربیة دیریةم -دیریة الطب البیطري م -الداخلیة  والتجارة مدیریة التموین

  ) ./ القوي العاملة   ن الإجتماعيالتضام
 لیة للمدن الدیوان العام والوحدات المح(  داریةالا الجھــات علي مفــاجئ تفتیش اءجــــرا تم- 

مدیریة الاسكان  –مدیریة الزراعـــة  –من الإجتماعي التضا مدیریة -القوى العاملة  مدیریة
م / والتعلی التربیة دیریةم -البیطري  الطب مدیریة  -الداخلیة  والتجارة التموین مدیریة –والمرافق 

 .   )الشئون الصحیة مدیریة  الشباب والریاضة / 
  لجھات لعام والیھ تقاریر التفتیش من توصیات لجمیع مدیریات الخدمات والدیوان اانتھت امتابعة ما

  . ) جھة  ١١لعدد ( التابعة لھم 
  ) من الشكاوي الواردة للمدیریة . ٣٣٣الرد علي عدد (  
 جھة  ١١لعدد (  التفتیش مجال في یةالادار للجھات الفنیة المعونة تقدیم ( .  
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 
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  
 الجھات ب العاملین بعض لصالح الصادرة القضائیة الأحكام لتنفیذ ) دراسة ١١٠٩عدد (  أعداد تم

 - العاملة القوي ـ راعةالز ـ البیطري الطب ـ التموین ـ والتعلیم التربیة ـ العام الدیوان ( التالیة
       ) .الإسكان   –والریاضة  الشباب  -الصحة  – التضامن الإجتماعي

 دلعــد المختلفة الأداریة الجھـات والي من نقلھــم المقتـرح العاملین طلبـات لجمیع دراسة أعـداد تم 
 ـ الزراعة ـ طريالبی الطب ـ التموین ـ والتعلیم التربیة ـ العام الدیوان ( لمدیریات حالة)  ١٨٢٦( 

    ) .الإسكان   –ریاضة الشباب وال  -الصحة  –الشئون الإجتماعیة  - العاملة القوي
   فظة عام المحا ندوة مع مدیري الموارد البشریة بالجھات الاداریة بالمحافظة بدیوان)  ٢(  عقد تم

 لعاملة ـالقوي والأدارة ـ ا ومدیریات الخدمات ( التربیة والتعلیم ـ التضامن الاجتماعي ـ التنظیم
ن ) لتمویاالطب البیطري ـ الزراعة ـ الشباب والریاضة ـ الأسكان والمرافق ـ الشئون الصحیة ـ 

اعاة م مرت(  بشأن ما ورد من الجھاز بشأن تسكین العاملین ونقل العاملین المنتدبین للمحافظة .
 ) . كافة الاجراءات والتدابیر الاحترازیة

 مركزي از الاسة لتحدیث الھیكل التنظیمي لمدیریة الشباب والریاضة وتم أرسالھا للجھتم أعداد در
 للتنظیم والادارة .

 لمركزي اجھاز تم أعداد دراسة لمدیریة القوي العاملة لتحدیث الھیكل التنظیمي وتم أرسالھا الي ال
 للتنظیم والأدارة .

 ي ز المركزالجھا وتم أرسالھا اليربیة والتعلیم تم أعداد دراسة لتحدیث الھیكل التنظیمي لمدیریة الت
 للتنظیم والأدارة .

 ي لمركزوتم أرسالھا الي الجھاز ا ضامنتم أعداد دراسة لتحدیث الھیكل التنظیمي لمدیریة الت
 للتنظیم والأدارة .

 جھاز وتم أرسالھا الي الشئون الصحیة تم أعداد دراسة لتحدیث الھیكل التنظیمي لمدیریة ال
 زي للتنظیم والأدارة .المرك

  ال ستكملأتم أعداد دراسة لتحدیث الھیكل التنظیمي لمدیریة الطب البیطري وتم أرسالھا للجھاز
 الأجراءات .

  لسنة  ) ١٥٥ (تم أعداد دراسة لترقیات بعض العاملین بمدیریة التربیة والتعلیم وفقا للقانون رقم
 م .٢٠٠٧

  المحافظة مدیریة الشئون الصحیة ببالعاملین  منعدد یف دراسة لتعدیل تكل)  ٥٧عدد ( تم أعداد
 الي مختلف مدیریات الشئون الصحیة ببعض المحافظات .

 ارة الصحة بعض العاملین المكلفین من قبل وزل درجة)  ٥٨٧(  عدد  دبیر تمویلتم أعداد دراسة لت
 والسكان للعمل بمدیریة الشئون الصحیة  .
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 یوان العام ومدیریات الخدمات بالمحافظــة تم مراجعة مشروع الموازنة  للد
 . أرسالھ للجھاز المركزي للتنظیم والأدارة و  ) جھة ١١م  لعدد (  ٢٠٢٢/  ٢٠٢١للعام المالي 

 ١١عدد ( ل الوظائف وموازنة والترتیب التنظیم مجال فى الإداریة للجھات الفنیة المعونة تقدیم  (
 .جھة

    
 

 
 مركزيال الجھاز من الصادرة والتوجیھات الجھاز من الصادرة الدوریة الكتب تنفیذ متابعة تم 

  .) جھة ١١بالمرور علي عدد (  .  الخدمات مدیریات بعض أداء تقییم شأن في والأدارة للتنظیم
 الصادر ریةماھیالج الخدمات على للحصول المستخدمة الخدمات نماذج لتطویر المیدانیة المتابعة تم 

  .) جھة ١١لعدد (  ٠ الوزراء مجلس رئیس من قرار لھا
  . تم تبسیط أجراءات خدمة ترخیص حضانة أشخاص طبیعیین 
  للأدارة سالھاراتم اعداد دراسة عن ( خدمة التحویل بین المدارس الرسمیة بالتربیة والتعلیم ) وتم 

 رة .الجھاز المركزي للتنظیم والأداداري بالمركزیة لسیاسات التطویر وتقییم الأداء الا
  حیة ون الصأعداد دلیل أرشادي لأجراءات العمل الداخلیة للخدمات التي تقدمھا مدیریة الشئجاري

 بالمحافظة .
 جھة ) ١١لعدد (  . الاداء وتقییم التطویر مجال في الاداریة للجھات الفنیة المعونة تقدیم.   
 

  
       
 وظیفيتم الأعلان عن شغل بعض الوظائف القیادیة بالمجموعة النوعیة التخصصیة بالمستوي ال 

 ) وظائف ١٠مدیر عام بدیوان عام المحافظة وبعض مدیریات الخدمات بالمحافظة لعدد ( 
 .م ٢٠٢١) لسنة  ١رقم (  بالاعلان 

  ئف ) لشغل بعض الوظا ١ن رقم ( طلبات السادة المتقدمین للأعلا) من  ٥٩عدد ( لقي تتم
افظة القیادیة بالمجموعة النوعیة التخصصیة بالمستوي الوظیفي مدیر عام بدیوان عام المح

 ) وظائف . ١٠وبعض مدیریات الخدمات بالمحافظة لعدد ( 
 م  ٢٠٢١/  ٠٣/  ٢٣و  ٢٢اللجنة الدائمة للقیادات برئاسة السید المحافظ في  اجتماع عقد تم

 من بین المتقدمین لشغل الوظائف القیادیة .للاختیار 
  ) المجموعة ) لشغل بعض الوظائف القیادیة ب ١علان رقم ( المتقدمین للامن )  ٨تم ترشیح عدد

ت خدماض مدیریات الالنوعیة التخصصیة بالمستوي الوظیفي مدیر عام بدیوان عام المحافظة وبع
 .بالمحافظة 

   ) فظة وبعض یة بالمستوي الوظیفي مدیر عام بدیوان عام المحا) وظائف قیاد ٨تم التجدید لعدد
 مدیریات الخدمات .
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 وظائف قیادیة بالمستوي الوظیفي مدیر عام  ٧التجدید لعدد (  جاري (
  بدیوان عام المحافظة وبعض مدیریات الخدمات .

 تماعي )الأج لمدیریة ( التضامن ة میدانیة لمعدلات الأداء والمقررات الوظیفیةـجاري أعداد دراس  
 العمل بفرص الخاصة المواطنین ) من طلبات ٣٣٥عدد (   علي الرد تم .  
 العاملة القوي تخطیط مجال في الاداریة للجھات الفنیة المعونة تقدیم .   
     

 
 

 
   موالزوتطبیق علي بالمدیریة أجتماع  عقدتم ( Zoom )  ف المل تحدیث بیاناتمسئولي مع

لجھات لومات باومدیري الموارد البشریة والمع بالقاھرةالمركزي للتنظیم والادارة الجھاز بالوظیفي 
 ) . لاحترازیةار تم مراعاة كافة الاجراءات والتدابی(  .م )  ٢٠٢١ یونیو ٠٢(  الاداریة بالمحافظة 

   الصحیة  بمدیریة الشئونالموارد البشریة  لمدیربمقر المدیریة تدریب تنشیطي اجتماع  عقدتم
دخال اللتدریب علي  الإدارات الصحیة بالمحافظةبومسئولي الملف الوظیفي ومراكز المعلومات 

اجعة ومرادخال  وعمل لجنة لمتابعةبیانات الملف الوظیفي للعاملین بمدیریة الشئون الصحیة 
 ) . یةتم مراعاة كافة الاجراءات والتدابیر الاحتراز(  م ) . ٢٠٢١یونیو  ١٠(  . بیاناتال

   ة والتعلیمبمدیریة التربیلمدیر الموارد البشریة تدریب تنشیطي بمقر المدیریة اجتماع  عقدتم 
ال ي ادخللتدریب عل ةیة بالمحافظتعلیمالإدارات البومسئولي الملف الوظیفي ومراكز المعلومات 

 مراجعةوادخال وعمل لجنة لمتابعة بیانات الملف الوظیفي للعاملین بمدیریة التربیة والتعلیم 
 ) . یةتم مراعاة كافة الاجراءات والتدابیر الاحتراز(  . م ) ٢٠٢١یونیو  ١٧(  . بیاناتال
  ة ـــــــــالمحافظبات ـجھ)  ٧د ( دـلعلة الأولي لادخال بیانات الملف الوظیفي ـتم الانتھاء من المرح

لطب ا  مدیریةالزراعة /  التموین والتجارة / مدیریة( مدیریة الاسكان والمرافق / مدیریة 
تسلیم و) دارة التنظیم والإ / مدیریة ریاضةالوالشباب البیطري / مدیریة  القوي العاملة / مدیریة 

 م . ٢٠٢١/  ٠٨ /٠٩لادارة بالقاھرة في ملفات الاكسیل والورقي للجھاز المركزي للتنظیم وا
  جھات  ٤ (لعدد % )  ٩٠(  بنسبة تم الانتھاء من المرحلة الأولي لادخال بیانات الملف الوظیفي (

لشئون ادیریة م/  التربیة والتعلیم/ مدیریة  الدیوان العام والوحدات المحلیة للمدن بالمحافظة ( 
 .) جتماعي الا التضامن ة / مدیریة الصحی

   ) بالقاھرة  الجھاز المركزي للتنظیم والادارةمن مخازن ) تابلت  ٤٠تم فحص وأستلام فني لعدد
 لتسلیمھا للجھات بالمحافظة بعد الأنتھاء من المرحلة الأولي .م  ٢٠٢١/  ٠٨ /٠٩في 

   ات دام والوحلدیوان العبا بالملف الوظیفيالبیانات  لمسئولي ادخال بمقر المدیریةتم عقد أجتماع
جھزة لیم أمع تستدریب علي المرحلة الثانیة لأدخال المرفقات بالملف الوظیفي لل المحلیة للمدن

 .م  ٢٠٢١/  ١٠/  ١٠في التابلت والفلاشة بشریحة الاتصال بالانترنت 
   جھات الاداریة التالیة لبا بالملف الوظیفيبمقر المدیریة لمسئولي ادخال البیانات تم عقد أجتماع  )

الاسكان والمرافق / مدیریة التموین والتجارة / مدیریة الزراعة / مدیریة  الطب البیطري /  مدیریة
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مدیریة  القوي العاملة / مدیریة الشباب والریاضة / مدیریة التنظیم والإدارة 
مع تدریب علي المرحلة الثانیة لأدخال المرفقات بالملف الوظیفي لل  )مدیریة  التضامن الاجتماعي /

تم مراعاة (  .م  ٢٠٢١/  ١٠/  ١٩أجھزة التابلت والفلاشة بشریحة الاتصال بالانترنت في  تسلیم
 ) . كافة الاجراءات والتدابیر الاحترازیة

   تالیة اریة الجھات الادلبا بالملف الوظیفيبمقر المدیریة لمسئولي ادخال البیانات تم عقد أجتماع ) 
دارات یة والإلشئون الصح/ مدیریة الا  لھا لیمیة التابعةالتربیة والتعلیم والادارات التعمدیریة 
سلیم تمع یفي تدریب علي المرحلة الثانیة لأدخال المرفقات بالملف الوظلل التابعة لھا  ) الصحیة 

اة كافة تم مراع(  .م  ٢٠٢١/  ١١/  ٠٣أجھزة التابلت والفلاشة بشریحة الاتصال بالانترنت في 
 ) . ترازیةالاجراءات والتدابیر الاح

   البشریة  لمدیري المواردم  ٢٠٢١دیسمبر  ٢١في عقد أجتماع بمقر مدیریة التنظیم والأدارة تم
ث تحدیفي  نسبة الانجازلمتابعة بالجھات الأداریة بالمحافظة ومسئولي الملف الوظیفي والمخازن 

جھزة م الأرة لأستلاوالتنسیق للسفر الي الجھاز المركزي للتنظیم  والأدا الملف الوظیفي بیانات
 )) " سكانر" + ماسح ضوئي  " لاب توب" كمبیوتر محمول  (( الخاصة بتحدیث الملف الوظیفي

 ) . تم مراعاة كافة الاجراءات والتدابیر الاحترازیة(  .
  مع  ة بالتعاونمن قبل المدیری( بالقاھرة الي الجھاز المركزي للتنظیم  والأدارة تنظیم السفر  تم

بالجھات مخازن الموارد البشریة والبادارات مسئولي الملف الوظیفي من )  ٥٠لعدد (  )لعام الدیوان ا
 ة الخاصةالأجھز ولأستلامفي المرحلة الثالثة  متابعة تحدیث البیاناتلتدریب علي لالأداریة بالمحافظة 

نر " سكا (( كمبیوتر محمول " لاب توب " + ماسح ضوئي " لتلك المرحلةبتحدیث الملف الوظیفي 
 .لكل جھة )) 

   ت ستفسارابیانات الملف الوظیفي للجھات الاداریة بنطاق المحافظة والرد علي الأتحدیث متابعة
 بالمحافظة .الإداریة جھات بال ت لتسھیل عمل مدخلي البیاناتوتذلیل العقبا

  ر / تمبمارس /  یونیو / سب عن أشھر سنویة الربع المعلومات ) من نشرة ٤عدد (  اعداد تم
  .  م ٢٠٢١دیسمبر 

 الجھات مع)  ٥( رقم  الخاصة للحالة الوظیفیة والتعلیمیة طبقا لنموذج البیانات أستیفاء متابعة تم 
التي  سنویة الربع الدوریة بالنشرات لأدراجھا المطلوبة الدراسات لعمل ومراجعتھا الاداریة

نة محافظة ومركز معلومات مدییصدرھا مركز المعلومات بالمدیریة وتزوید مركز معلومات ال
نوي ي السالغردقة  وكذا ادارة الاحصاءات المركزیة بالدیوان العام لادراجھا بالكتاب الاحصائ

  .للمحافظة 
  ذج ) نمو ١١م  لعدد (  ٢٠٢١لسنة )  ٥(  الوظائف نموذج قاعدة بیانات وتصمیم تعدیل تم

 لجھازا من المقترح الجدید النموذج عم للدیوان العام ومدیریات الخدمات بالمحافظة لیتوافق
لوظائف القیادیة متضمناً ا  ) لسنة ١بالكتاب الدوري رقم ( طبقا لما ورد   والأدارة للتنظیم المركزي

                                    .                                                   والاشرافیة بكل جھة علي حدة
 لادارةوا للتنظیم المركزى الجھاز موقع على الالكترونى الارشیف برنامج تفعیل على العمل تم   .  
  ھ لتطویره بالعمل  وجاري بالمدیریة الادارى التدریب لمركز التدریبیة للبرامج برنامج تصمیم تم

  طبقا لما یستجد من ملاحظات ومتطلبات .
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  وة الدوریة بتقریر حد أدنى للعلا ٢٠٢١) لسنة ٦٩قانون رقم (تم نشر
للمخاطبین بقانون الخدمة المدنیة، ومنح علاوة خاصة لغیر المخاطبین بھ، وزیادة الحافز الإضافي 

  . للعاملین بالدولة، وبتقریر منحة خاصة للعاملین بشركات القطاع العام وقطاع الأعمال العام
 واجھة ات مالدولة وقرارتم تعمیم ونشر قرارات رئیس مجلس الوزراء التي تھم العاملین المدنیین ب

 م . ٢٠٢١تداعیات فیروس كورونا لسنة 
 ) جر بتعدیل قیم الحد الأدنى لإجمالي الأ ٢٠٢١) لسنة ١٤٥٥قرار رئیس مجلس الوزراء رقم

  للموظفین والعاملین لدى أجھزة الدولة والھیئات العامة الخدمیة والاقتصادیة
   ص ومایخبشأن مواعید صرف المرتبات م  ٢٠٢١ لسنةالمالیة لوزارة  ةدوریالب كتالتم نشر

 . بالمحافظة الأداریة الجھات علي العاملین بالدولة
  ) جورم بشأن ضوابط تطبیق الحد الأدنى للأ ٢٠٢١) لسنة  ٢٠منشور عام وزارة المالیة رقم 
  ) عاملین الخاص بترقیة ال ) ٢٦٥تم نشر قرارات رئیس الجھاز المركزي للتنظیم والأدارة رقم

 .م  ٢٠٢١نیین بالدولة اعتبارا من أول یولیو المد
  ) لمركزي م ) بشأن القواعد التنفیذیة لقرار رئیس الجھاز ا ٢٠٢١) لسنة (  ١كتاب دوري رقم

انون الصادر بترقیة الموظفین المخاطبین بأحكام ق ٢٠٢١) لسنة ٢٦٥للتنظیم والإدارة رقم (
 الكتب والمنشورات  من جدید ھـو ما كل ونشر تعمیم وكذا  م ٢٠١٦لسنة  ٨١الخدمة المدنیة رقم 

 .  الدوریة
  شغل عدد لعن حاجة محافظة البحر الاحمر )  ١رقم ( مدیریة التنظیم والادارة   ـلاناعتم نشر

عام  بدیوان ) وظائف تخصصیة بالمجموعة النوعیة القیادیة بالمستوي الوظیفي مدیر عام ١٠(
 حافظةالمحافظة وبعض مدیریات الخدمات بالم

  ة ان مدیریأعضاء ھیئات تعلیم بدیولطلب أعلان وظائف بمدیریة التربیة والتعلیم بالمحافظة تم
 ةللمدیری تابعةالتربیة والتعلیم بالبحر الأحمر والإدارات التعلیمیة والمدارس مختلفة المراحل ال

 . وتم النشر علي موقع بوابة الوظائف بالجھاز المركزي للتنظیم والإدارة
 ة ) من الإستفسارات الواردة من المواطنین والعاملین من خلال صفح ١٠٦د علي عدد ( الر

  المدیریة علي موقع التواصل الإجتماعي ( الفیس بوك ) .
  ) كاوي ) من الشكاوي الواردة من المواطنین والعاملین من خلال موقع الش ١٥الرد علي عدد

دمات د علیھا أو بالتنسیق مع مدیریات الخالخاص بمجلس الوزراء والتي تختص المدیریة بالر
  بالمحافظة .

 في لجھـــــــازل أرســـــالھا وتم بالمحافظة الاداریة بالجھات  القیادات بیانات تحدیث متابعة  تم  
  . م ٢٠٢١ أبریل وأكتوبر

  تیر عام ( المحافظ / نائب المحافظ / سكرتیر عام / سكر القیادات بیانات تحدیث جاري متابعة
 یسمبرد  بالمحافظة في الاداریة مساعد / رؤساء الجھات / الوكلاء / مدیري العموم ) بالجھات

 م .  ٢٠٢١
 جھاز)  ٢٨(  لعدد بالمدیریة الألي الحاسب أجھزة صیانة  تم  .  
 جھة . ١١المعلومات لعدد (   مجال في الإداریة للجھات الفنیة المعونھ تقدیم ( 

          



 
  محافظة البحر الأحمر      

  مدیریـة التنظیم والإدارة            
  مركـــــــز المعلــومـات      
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 
  

  ون ) عداد بحث عن ( المنھج العلمي الصحیح للتفتیش ودورة في تطبیق القرارات والقانا تم. 
 المدیریة . هعداداعداد خطة بحثیة للبحث الذي ستقوم با تم  
 والأدارة للتنظیم المركزي بالجھاز للبحوث المركزیة دارةالا من یرد ما حسب .      

  

 
  

  اریة ت الإدتماد السید المحافظ للائحة التدریبیة المنظمة لقواعد وضوابط التدریب بالجھاتم اع
 بمحافظة البحر الأحمر .

  یة ت الادارالجھابلكافة العاملین  یةي قیام المدیریة بعمل ندوات تثقیفتمت موافقة السید المحافظ عل
 ـاتـوأحدث التشریع م ٢٠١٦نة ـلس ٨١ة المدنیة رقم ـقانون الخدمرح ـلش بمدن المحافظة

 .الوظیفیة 
  محلیة دارة التعمیم كتاب الأدارة المركزیة لخطط تدریب الجھاز الأداري والھیئات العامة والأ تم

 بشأن أستیفاء بیانات مدیر ووكیل المدیریة ومسئول التدریب .
  یة لمحلوحدات اتجمیع بیانات مدیر ووكیل المدیریة ومسئول التدریب من الدیوان العام وال تم

  والجھات الأداریة التابعة للمحافظة .
   م .  ٢٠٢١/٢٠٢٢للعام المالي تم أعداد مشروع الخطة التدریبیة لمدیریة التنظیم والأدارة 
 ي للعام المال دریبیة لمدیریة التنظیم والأدارةتم أعداد المرحلة الأولي من الخطة الت

 م.٢٠٢١/٢٠٢٢
  از ن الجھمة بمركز التدریب الأداري بالمدیریة تمھیدا لأعتمادھا جاري أعداد المستندات الخاص

 المركزي للتنظیم والأدارة .
   م .٢٠٢٣/  ٢٠٢٢تم  أعداد مشروع الخطة التدریبیة لمدیریة التنظیم والأدارة للعام المالي 
   سالھا م أرم وت٢٠٢٢/  ٢٠٢١تم اعداد الخطة التدریبیة المقرر تنفیذھا للمدیریة للعام المالي

 للجھاز المركزي للتنظیم والأدارة .
   . تم مراجعة مشروع الخطة التدریبیة لدیوان عام المحافظة 
   م٢٠٢٢/  ٢٠٢١تم مراجعة الخطة التدریبیة لمدیریة التضامن الأجتماعي للعام المالي . 
   ھاز .جم وأرسل لل٢٠٢٢/  ٢٠٢١تم تحدیث سجل مدربي مدیریة التنظیم والأدارة للعام المالي  
  ھة ) ج ١١لعدد (   التدریب مجال في الأداریة للجھات الفنیة المعونة تقدیم. 

    
   ٣١١٢٢٠٢١   
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